
 

 
ALLA RSU d’Istituto 

ALLE OO.SS. Territoriali 
All’Albo Sindacale 

 
 
OGGETTO: INFORMAZIONE AI SENSI DELL’ART. 22, C. 9, b) LINEA DI INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0: SCUOLE 

INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI”, AZIONE 1, NEXT 

GENERATION CLASSROOMS, NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

 
CUP: J24D22003460006 

 
Al fine di consentire ai soggetti sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure e delle 

procedure adottate dall’Amministrazione e in ottemperanza a quanto disposto dal Decreto del Ministero 
dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0 in attuazione della linea di 
investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 
nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato 
dall’Unione europea - Next Generation EU“ e dalle successive integrazioni, con la presente questa Istituzione 
Scolastica fornisce informazione sulla seguente materia: 

  
▪ risorse a valere sul progetto relativo alla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1, Next Generation Classrooms, 
nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

 
L’Istituto Comprensivo Satta-Spano-De Amicis di Cagliari  è destinatario di risorse pari a € 154.128,78 

per la trasformazione di almeno metà delle attuali classi/aule tradizionali in connected learning environments, 
con l’introduzione di dispositivi didattici connessi, in attuazione dell’investimento 3.2 finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU – riparto Istituzioni scolastiche, come da Decreto del Ministero dell’Istruzione 
n. 218 dell’08/08/2022 recante “Riparto delle risorse alle Istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 
4.0”. 

Sulla base della progettazione inoltrata e dell'Accordo di Concessione a firma del Direttore Generale e 
coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR, tali risorse sono ripartite secondo le seguenti percentuali:  

• 60% acquisto dotazioni digitali 

• 20% acquisto arredi innovativi 

• 10% piccoli interventi di carattere edilizio 

• 10% spese di progettazione e tecnico-operative 
 
La quota del finanziamento destinata alla retribuzione del personale è pari a € 10.449,00. 
Il personale interno è stato individuato mediante interpello. 
Gli incarichi sono assegnati in forma scritta e prevedono gli obiettivi da perseguire e l’ipotesi di compenso. 

L’effettiva liquidazione dei compensi avverrà tenendo conto del conseguimento degli obiettivi assegnati e 
dell’effettivo impegno personale profuso nello svolgimento delle attività di realizzazione degli stessi.  
 

Si ricorda che il PNRR è un programma di performance, finalizzato al raggiungimento di traguardi qualitativi 
e quantitativi (milestone e target) prefissati a scadenze precise, che tutti i soggetti attuatori dovranno rispettare; 





 

pertanto, il controllo e la rendicontazione riguarderanno sia gli aspetti necessari ad assicurare il corretto 
conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, sia quelli necessari ad assicurare che le spese sostenute per la 
realizzazione dei progetti del PNRR siano regolari e conformi alla normativa vigente. 
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