
Ministero dell'istruzione riferimen� Scuola

Ufficio di Gabine�o del Ministro riferimen� Scuola

Unità Relazioni Sindacali riferimen� Scuola

Ipotesi di scheda informa�va ad uso delle Is�tuzioni scolas�che e dell'Amminiistrazione  al fine di  assolvere agli obblighi 

di informazione previs� dall'Accordo del 2 dicembre 2020 

Azione proclamata da Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

CUB Confederazione - - generale intera giornata

0,07% - generale intera giornata

Usi Educazione (Milano) - - generale intera giornata

Usi Lel (Modena) - - generale intera giornata

Fisi - - generale intera giornata

- - generale intera giornata

S.I. Cobas - - generale intera intera

SIDL - - generale intera giornata

Cib Unicobas - - generale intera giornata

Cobas scuola Sardegna - - generale intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Tu! i se"ori lavora�vi  pubblici, priva� e coopera�vi, con contra! a tempo indeterminato, determinato e con contra! precari e a�pici. 

Mo+vazione dello sciopero

SCIOPERO GENERALE 20 MAGGIO 2022 PER TUTTI I SETTORI PUBBLICI E PRIVATI E IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO, ATIPICO 
E PRECARIO INDETTO DA: Confederazione Cub, Sindacato Generale di Base SGB, FISI, Usi Educazione (Milano), Usi Lel (Modena), Usi - Unione Sindacale 
Italiana fndata nel 1912 con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf, SI Cobas, Sidl,  Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, Al Cobas, Cub PI, FAO, Lavoratori 

Metalmeccanici Organizza�, Sindacato Generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizza�.

% Rappresenta+vità a 
livello nazionale (1)

% vo+  nella scuola per le  
elezioni RSU

SGB - Sindacato Generale di 
Base

Usi - Unione sindacale italiana 
fondata nel 1912 (con 
adesione di Usi Ait scuola e Usi 
Surf)



NOTE

(1)

(2) Fonte Ministero dell'istruzione

Immediato cessate il fuoco; decreto legge per congelamento dei prezzi di tu! i beni e servizi primari; sblocco contra! e aumen� salariali; contro 
poli�che di priva�zzazione i a"o, spese militari e riduzione orario di lavoro a parità di salario; a sostegno di unnuovo piano stru"urale di edilizia 
residenziale; nuova visione di obblighi e limitazioni dei diri! dei lavoratori e che riguardano il diri"o al lavoro, ad avere una retribuzione sufficiente , 
dalla libera scelta, alla pace e alla non belligeranza; a sostegno dell'istruzione pubblica e di massa, contrasto alle misure poste dalla legge 107/2015 e 
decre� a"ua�vi, contro is�tuto alternanza scuola lavoro, per diri"o allo studio e integrazione alunni con disabilità e disagi, abbassamento età 
pensionabile; contro Pu�n , la Nato e la UE, le spese militari, l'invio delle armi in Ucraina; per una nuova scala mobile, aumento immediato dei salari, 
aumento di tu! i CCNL per far fronte al caro vita; stop aumento tariffe luce gas; riduzione orario di lavoro, diri"o alla salute, ripris�no indennità di 
mala!a nei casi di quarantena da sospe"o contagio covid; mor� sul lavoro, diri"o alla casa; mancato riconoscimento del lavoro dell'assistente tecnico; 
mancato riconoscimento del buono pasto al personale scolas�co; si alle assunzioni, all'aumento delle spese sociali, dei salari e delle pensioni; per 
contrastare la precarietà e lo sfru"amento, per il rilancio degli inves�men� pubblici nella scuola, nella sanità, nei traspor�, contro la priva�zzazione, 
per una vera democrazia sindacale, per il diri"o di sciopero, contro il pacche"o-sicurezza Salvini. per la tutela dei lavoratori immigra� e per il permesso 
di soggiorno a tu! gli immigra�.

Fonte ARAN h"ps://www.aranagenzia.it/rappresenta�vita-sindacale-loader/rappresenta�vita/triennio-2019-2021-
provvisorio.html


